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IHK zertifiziert

Uber 20 Jahre Erfahrung in
der Unternehmensberatung



NEHMEN SIE SICH EIN PAAR MINUTEN ZEIT UND
UBERPRUFEN SIE, WELCHE AUSSAGEN AUF SIE ZUTREFFEN:

Llch fihle mich Uberfordert in beruflichen Konfliktsituationen
und mir fehlt ein adaquater Gesprachspartner auf Augenhdhe.”

,Manchmal habe ich schlaflose Nachte, da die alltagliche
Uberlastung mich stresst und mich nicht zur Ruhe kommen I&sst.
Ich winsche mir wieder mehr Zeit fir mich in meinem Leben.”

,Geschaftliche und private Verpflichtungen setzen mich enorm
unter Druck, da ich nicht NEIN sagen kann und ich mochte
lernen, mich besser abzugrenzen.”

,lch bin unschllssig, was der nachste berufliche Schritt fir mich
ist und ich wiinsche mir mehr Klarheit.”

,Der Ubervolle Terminkalender stresst mich enorm und
ich wirde mich gerne besser organisieren.”

,lch habe tolle Mitarbeiter mit viel Potenzial, aber als Team
kommen sie nicht so richtig voran. Fir die Zukunft mdchte ich
daher gemeinsame Ziel und Werte ausbauen und starken.”

,Es fehlt mir ein vertrauensvoller Gesprachspartner auf
Augenhohe, der Abstand zu meiner Situation hat und Uber
genug Weitblick verfigt. Mit ihm kdnnte ich die Situation
entsprechend analysieren und Losungen erarbeiten.”
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Durch meine Lebens- und Berufserfahrung sowie meine
fundierten Ausbildungen habe ich die Erfahrung,
um Sie bei lhren Herausforderungen zu unterstitzen.

IM GEMEINSAMEN DIALOG UNTERSTUTZE ICH SIE DABEI,...

e |hre Gedankenwelt zu strukturieren.

e durch gezielte Fragen die Situation und Herausforderung

zu analysieren und neu zu bewerten.
e in einem geschlUtzten Raum vertrauensvoll
neue Ideen zu entwickeln.

e Losungsmoglichkeiten zu erarbeiten.

e den Fokus auf konkrete, erstrebenswerte, realistische,

ausfuhrbare und messbare Ziele zu lenken
und diese zu terminieren.
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MIT MEINEN KLIENTEN ARBEITE ICH:
e zukunfts-/I6sungsorientiert
* Ressourcen aktivierend
* mit einem umfangreichen Methoden-Koffer
e mit viel Einfihlungsvermdgen
* mit angemessener Empathie
o vertrauensvoll und verschwiegen
e und mit jahrelanger Erfahrung

e strukturiert an individuellen Losungen.
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UND DAS ERMOGLICHT IHNEN, ...

e |hre Gedankenwelt zu strukturieren und so
Freiraume, Klarheit und Ruhe zu finden.

e durch gezielte Fragen die Situation und Herausforderung
zu analysieren und neu zu bewerten.

e in einem geschitzten Raum vertrauensvoll neue Ideen
zu entwickeln und eigene Losungswege zu finden.

e eine neue Perspektive einzunehmen und neue
zielfUhrende Denk- und Verhaltensweisen zu etablieren.

e sich aus der Komfortzone herauszubewegen
und neue Wege zu gehen.

e den Fokus auf konkrete, erstrebenswerte, realistische,
ausfuhrbare und messbare Ziele zu lenken
und diese zu terminieren.

e Konflikte zu managen und zu l6sen, die Teamdynamik
zu starken und Erfolge zu feiern.

o Weiterentwicklung und so Uber sich hinauszuwachsen.

e Achtsamkeit, Selbstwirksamkeit und Freude im Tun
zu empfinden und zu etablieren.

Gehen Sie mit mir in den Dialog und erleben Sie den
Unterschied fir lhre Ideen und Herausforderungen!
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Ausfihrliche Stimmen meiner Klienten finden Sie auf der
Homepage. Hier ein paar knappe Satze:

,Als Coach kann ich Marion jedem empfehlen, der fiir seine
Karriereentwicklung, oder auch der Entwicklung
im privaten Umfeld, an sich arbeiten mochte...”

,Mit viel Einfiihlungsvermdgen stdrkte sie mein Selbstwertgefiihl
und das flihrte dazu, dass ich meine Stdrken erkannte
und nun auch klar formulieren kann...”

,Als Coach hat mir Marion Prediger geholfen, meine Gedanken
im beruflichen Umfeld zu entwirren, klarer zu kommunizieren,
Grenzen zu setzen und so eine Uberlastung zu vermeiden.
Somit ist es mir gelungen, wieder Freude bei der Arbeit zu haben
und meinem Arbeitgeber weiterhin eine zuverléssige
Untersttitzung zu sein...”

,Durch ihre exzellente und einflihlsame Begleitung konnten
unsere Mitarbeiter ihr fachliches Wissen sukzessive ausbauen
und ihr volles Potenzial in einer anregenden Arbeitsatmosphdre
entfalten. Sie hat sich der Entdeckung und Férderung der
individuellen Stdrken jedes Mitarbeiters gewidmet wéhrend sie
parallel die emotionale Kompetenz und Resilienz im Umgang
mit den vielschichtigen Herausforderungen der modernen
Arbeitswelt gestdrkt hat...”
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Sie fragen sich vielleicht, ob ich der richtige Coach fur Sie bin?

Lassen Sie uns dies in einem kostenlosen Erstgesprach
herausfinden. Danach wissen wir beide,
ob wir miteinander arbeiten mochten.

KONTAKTDATEN:

e +49 (0)89-78 70 78 97

e +49 1705108 002

e marion.prediger@dima-dialog.com
e www.dima-dialog.com

FUr Ihr Handy-Adressbuch konnen Sie hier
meine V-CARD abrufen und im Anschluss
speichern:

Ich freue mich auf Ihre Herausforderungen und verspreche
Ihnen personliches Engagement mit Leidenschaft
von der ersten Stunde an bis zu Ihrem Erfolg!
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,Durch die Sensibilisierung zum Thema Stress und Burn Out
ist es mir gelungen, meine ,, Batterien wieder aufzuladen”
und effektiv Stress zu bewdaltigen.

Nun habe ich wieder die notige Energie flir neue Heraus-
forderungen gewonnen und konnte Altlasten verarbeiten,
um mich besser auf meine Ziele zu konzentrieren.
Unsere strukturierten und individuellen Termine haben mich in
meiner persénlichen und beruflichen Entwicklung enorm
vorangebracht.

Ich bin unendlich dankbar fiir Deine professionelle Begleitung
und die frische Perspektive, die ich durch Dein Coaching
gewonnen habe.

Mit grofser Begeisterung empfehle ich Deine Leistungen jedem,
der auf der Suche nach einem erfolgreichen Fiihrungskrdfte-
Coaching ist.”

Herzlichen Dank Marion und weiterhin viel Erfolg!

Roozbeh Noori Amoli, Executive Director, SecTune GmbH

Wenn Sie auch eine professionelle Begleitung fir lhre
persdnlichen und beruflichen Weiterentwicklung wiinschen,
dann lade ich Sie zu einem kostenlosen Erstgesprach ein.
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https://sectune.de/

